毕业生实习就业有关规定须知
毕业生实习、就业工作即将开始，为使我校的毕业生实习、就业工作正常有序地进行，特拟订此《毕业生实习就业有关规定须知》。要求凡进入实习、就业阶段的毕业生，必须了解此须知上的有关要求，并按此实习、就业的有关规定执行。具体如下：
一、毕业生在实习、就业阶段，必须保证学校正常的教育、教学秩序，在上课或教学实习期间，如需到用人单位面试的毕业生（除学校安排，组织的以外）凭用人单位的面试通知到班主任处办理请假手续，待批准后方可前往面试单位。
二、已落实实习、就业单位毕业生。必须持用人单位出具同意接收的证明或签订《高校毕业生实习就业协议书》到校办理有关手续，签订《毕业生就业试用承诺书》并保证完成培养计划规定的学业（包括参加课程考试、毕业综合训练答辩等）。
三、毕业时还未落实就业单位的毕业生，在毕业前须到校就业办填写未就业情况表，以便学校后续帮助推荐。要求学校保管其档案的毕业生，及时到学校学工部办理保管手续。
四、毕业生在实习、就业期间必须遵守校纪校规，参加学校组织的集体活动，并按时完成学校布置的各项任务。
五、毕业生在实习期间必须遵守法律法规和《国家安全法》；遵守交通法规，注意交通安全；遵守实习、就业单位厂纪厂规，注意安全生产。并保证做到：
1.严格遵守单位的安全生产规章制度和操作规程；
2.认真接受安全生产教育和培训；
3.及时报告事故隐患和不安全因素；
4.自觉履行法律、法规规定的其他义务。
六、由学院推荐的，经用人单位、学生双向选择确认后的实习就业单位。如同学无故违约，学院一般不再推荐，除特殊原因外，由学生本人提出申请，学院再给予考虑推荐。
上述承诺的有关规定及要求，如有违反，由此产生的一切后果由毕业生本人负责。
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	毕业生与用人单位双向选择后，愿意到该单位试用，在毕业前对有关未完成的学业和试用期间的遵守纪律及法律法规，注意安全等方面作出如下具体承诺：
1、 未完成的学业保证完成，参加学校的各种考试和有关活动。
2、 遵守单位的各项规章制度、操作规程和校纪校规。
3、 遵守《毕业生实习就业有关规定须知》。
4、 离校期间，如发生意外，由本人及家庭承担责任。
上述承诺如有违反，由此产生的一切后果由自己负责。 
                                                                     
毕业生签名：          年    月    日

	辅导员意见：



年   月  日
	院系意见：



年   月  日
	教务处意见：



年   月  日
	就业指导办公室意见：



年   月  日

	说明：1、经毕业生承诺，各有关部门签署同意后，方能到用人单位试用。
2、本表一式四份，辅导员、院系部门、教务处、就业指导办公室各执一份。
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