
招聘简章
公司简介：
TATA木门（隶属于北京闼闼同创工贸有限公司，以下简称TATA木门），TATA木门品牌始建于1999年5月，是致力于居室门研发、生产、销售、服务的专业企业。
TATA木门凭借着时尚简约的产品设计和完善的服务，荣获“中国木门十大品牌”、“中国木门协会”副会长单位等荣誉称号，并于2008年成为【中国建设工程鲁班奖】的获奖方鸟巢体育场馆的供应商。
TATA木门始终专注于木门行业，以“做更好的门，给更多的人用”为企业愿景，不断推陈出新，注重产品研发和设计，为提高人们的生活品质而不断努力，自2012年TATA木门首次新品发布会，成功研发45°斜口软磁吸静音门，并荣获国家外观设计专利 (专利号：ZL  2012  3  0391523.5)及荣获国家“一种门及其密封装置”专利（专利号：ZL 2015 2 0344001.8）等多项国家专利技术，带动了中国木门行业产品变革的静音化进程。
快乐的工作、快乐的生活--TATA公司员工平均年龄26岁，是传统木门行业内最年轻、最具朝气的团队之一；
TATA人信奉“快乐的工作、快乐的生活”，信奉“所得是奉献的附属”，信奉“创造和改变是最重要的成功法则” 。
公司福利：当月15日前入职当月购买社保，春节近半个月带薪休假，入职满1年后享有带薪5天休假，工龄工资50元/月/年，节假日福利，入职有老师傅一对一带教，不包食宿。
招聘岗位：
一、门店销售
岗位职责：
1. 门店接待顾客、挖掘并满足客户需求、达成销售订单；
2. 简述TATA木门卖点，掌握木门各个型号，善于工作总结，分享经典销售案例与心得；
3. 定期回访客户并保持长期沟通，客户投诉意见的处理与上报。
任职要求：
1. 高中以上学历，优秀者学历可放宽，20-38岁；
2. 喜欢建材、家居行业，有CAD制图基础更佳；
3. 注意自身形象，综合素质高，懂得商务礼仪，具有良好的服务意识；
4. 一经入职，公司提供带薪培训，有人教有人带。
试用期即上五险；
晋升路线：
导购员--部长--店长--店面运营管理--区域经理
员工旅游（一年两次），带薪培训，法定节日福利，月度生日会
欢迎推荐和自荐，上海TATA木门 因你的加入 而 更加精彩
工作地址：门店遍布徐汇区、普陀区、青浦区、浦东区，工作就近分配。
二、业务员：
岗位职责：
1. 负责与家装公司的客情关系维护，参加家装公司定货会，产品销售推广工作；
2. 开发、维护、整合现有的客户资源，满足客户需求，老带新、增加市场占有率；
3. 有设计师渠道开发及维护成功经验优先。
任职要求：
1. 大专以上学历，市场营销等理工科类专业优先；
2. 懂得商务礼仪，沟通谈判能力，思维敏捷，反应快，逻辑清晰；
3. 具有橱柜、瓷砖、木门等其他建材类家装业务工作经验优先；
4. 热爱家装建材行业，较强的主观能动性、抗压能力强，情商高。
三、CAD设计师
岗位职责：
1、接收客户订单，挖掘并满足客户需求点，出效果图；
2、上门实地测量后，全面理解客户需求，做出施工图；
3、方案报价，独立谈判，合理的空间规划，色彩搭配等；
4、到工地现场与施工、安装工人的沟通及交流，熟识木门产品；
5、与营销部和售后服务部做到有效沟通，对客户进行跟进，保障后续服务质量。
任职要求：
1、大专以上学历，室内设计、环境艺术设计、装饰专业优先；
2、熟练使用CAD设计软件，PS，做出效果图、渲染图，会#Dmax、酷家乐软件更佳；
3、追求完美、实用，独到的审美观，贴近生活，增进客户满意度；
4、重视时效性，较强的执行力，善于学习总结，踏实，有耐心，乐观积极；
5、饱满的工作热情，综合素质高，注意仪容仪表。
四、文员
岗位职责：
1. 负责每日数据统计，汇总，形成每日、每周、每月的数据报表；
2. 负责部门行政事务，如会议组织安排、会议记录等；
3.负责协助部门负责人管理部门事宜；
任职要求：
1. 20-28周岁，大专以上学历，应届生亦可；
2. 普通话标准，工作认真负责、耐心细致；
五、跟单文员
岗位职责
1、对接整装公司，熟悉公司所经营的产品，以及熟练掌握产品知识；
2、接收客户订单，确认订单信息，准确地下单；
3、收集、整理、建立客户信息资料，建立客户资料系统；
4、跟进订单安装进度，跟踪服务客户需求，解答客户疑问；
岗位要求
1、专科及以上学历，男女不限，18-35周岁
2、熟练操作office等办公软件，会操作下单系统
3、踏实、勤奋，理解力强，吃苦耐劳
4、性格开朗，善于沟通，亲和力强，协调说服力强，有耐心
5、热爱工作，有良好的客户服务意识
6、有进取心，主动性，吃苦耐劳
联系地址：嘉定江桥西郊商务区37号楼
李老师：18916074485
1374463805@qq.com
报名参加校招：
嘉定工商职业技术学院
上海工艺美术职业学院

